Ministero dell’istruzione e del merito

Istituto Comprensivo “Antonelli - Casalegno”
Sede Centrale e Amministrativa: Via Lanfranco, 2 - 10137 TORINO Telefono 011 01166670
Codice Fiscale: 97833150010

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2025 -2026

A1 sensi del CCNL vigente

La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione illustrativa del DS (C.M. 7 del
13 maggio 2010) e della Relazione tecnica del DSGA, per il previsto parere.

PARTE SESTA

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari

ART. 62 RIPARTIZIONE DEL FONDO MOF

Vista la nota del MIUR prot. 9110 del 30 settembre 2025 — A.S. 2025/2026 — Assegnazione integrativa al

Programma Annuale 2025 e comunicazione preventiva al Programma annuale 2026 — periodo

gennaio-agosto 2026 - con la quale comunica I’importo del MOF a disposizione dell’Istituto per il periodo

sett.-dic. 2025 e 1/01/2026 — 31/08/2026;

e Vista [’intesa del 29settembre 2025 tra il Ministero e le OO.SS rappresentative del comparto Istruzione e
Ricerca hanno siglato I’ipotesi di CNNL del comparto istruzione e ricerca per I’assegnazione delle
risorse finanziarie destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa dove vengono definiti i
parametri per il calcolo del MOF;

e Vista la determinazione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa A.S. 2025- 2026, il cui
calcolo & effettuato in base al numero del personale in organico di diritto (n. 183 unita di cui 148 docenti)
In base a tale contratto, ’Tammontare della risorsa complessiva del MOF a disposizione dell’istituzione
scolasticaé di €91.111,15

e Vista la nota 45942 del 6/12/2025 con oggetto “A.F. 2025 Cedolino Unico -Fondo per il miglioramento
dell’Offerta Formativa — CCNI integrazione MOF” — Assegnazione risorse finanziarie pari a € 3.554,13

a - Assegnazione per incarichi specifici del personale ATA . € 237,05
b - somma una tantum per i collaboratori scolastici destinatari di incarichi specifici per l’assmtenz"t agli
alunni disabili ai sensi dell’art.54 ¢. 4 del CCNL vigente € 775,76

¢ —a copertura degli arretrati dell’indennita di direzione parte variabile a elevata qualificazione con
incarico di DSGA per il periodo 1 gennaio 31 agosto 2024 € 602,00
d - a copertura degli arretrati relativi all’indennita di direzione parte fissa per gli assistenti amministrativi
che hanno sostituito il DSGA per il periodo 1 gennaio 31 agosto 2022 — 31 agosto 2024 € 51,29
e — finanziamenti finalizzati ad incrementare lo stanziamento relativo “alle ore eccedenti

["orario d’obbligo effettuate in sostituzione dei colleghi assenti.

Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva assegnata nella sezione III lettera d) del programma

Annuale per I’anno 2025/2026 € 1.021,48

f— risorsa aggiuntiva ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale alle “funzioni
strumentali” € 284,00

g — incremento una tantum dell’indennita di direzione parte variabile del DSGA per "ann
2023/2026 € 582,55




e Vista la nota 28835 del 18.11.2025 con oggetto “INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA —
AVVISO ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE”, con cui si stabilisce 1’assegnazione — a

integrazione della nota del Programma annuale per ’a.s. 2025/26 -

sul capitolo 2555, pino

gestionale 5 del POS di questo Istituto — di € 288,36, finalizzata ad integrare le remunerazioni
accessorie previste per prestazione aggiuntive del personale ATA e incarichi legati all’assistenza

degli alunni.

RIPARTIZIONE RISORSE COME DA NOTA DI ASSEGNAZIONE

DESCRIZIONE

Fondo Istituto 2024/25 ART. 88 CCNL

29/11/2007 LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
punti di erogazione 43X 2.579,85 10.319.40

to.t(f[e docenti e ata organico di 183 X 317,63 58.126,29

diritto

TOTALE FIS 68.445,69 51.579,27
Incremento indennita amministrazione DSGA PARTE -

V ARIABILE 1.192,31 898,50
Formazione Docenti 148 X 37.87 5.604,76 4.223,63
TOTALE FIS A.S. 2024 /2025 75.242,76 56.701,40

PARAMETRI FUNZIONI STRUMENTALI
2024/2028 — ART. 37 CCNL 29/11/2007

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

quota fissa 1 X 1.552,28 1.552,28 1.169,77
complessita 1 X 615,05 615,05 463,49
quota docenti 148X 35,63 5.273.24 3.973,81
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 7.440,57 5.607,07

INCARICHI ATA 2024/2025 — ART. 1 SEQ.
CONT. 25/7/2008

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

quota unica a calcolo 34X 176,20

5.990,80

4.514,54

TOTALE INCARICHI SPEC. ATA

5.990,12

4.514,54

PRATICA SPORTIVA 2024/2025 — ART. 87
CCNL 29/11/2007

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

(9]

quota classi - 26 X- 85,3

2.219,10

1.672,27

TOTALE Pratica Sportiva

2.219,10

1.672,27

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE




ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI COLLEGHI
ASSENTI 2024/2025 — ART. 30 CCNL 29/11/2007

N. docenti IC Antonelli 182 x 30,44

Casalegno

5.540,08

4.174,89

TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI COLLEGHI
ASSENTI

5.540,08

4.174,89

Valorizzazione del personale, ai sensi dell’art.1

commi da 126 a 128 della legge 107/2015 24.471,18

18.440,98

TOTALE GENERALE MOF 2024/2025

120.904,49

91.111,15

¢ In base al confratto citato I'ammontare del FIS per I’anno 2025/2026 é di €56.701,40
calcolato secondo i valori previsti dall’art. 85 del CCNL 2006/2009;

DATI MOF ANNO SCOLASSTICO 2025/26 — CONGLOBANDO LE SUCCESSIVE NOTE DI

ASSEGNAZIONE

Descrizione Budget Anno Economia Anni |Lordo dipendente
Corrente Precedenti.
Fondo di Istituto (FIS) 76378.22 5924.29 82302.50
{Funzioni Strumentali al POF 5891.07] 4216.00 10107.07,
Incarichi Specifici ATA 5815.71 0.00 5815.71
iIndennita lavoro notturnolfestivo 0.0 0.0 0.00
Indennita di lavoro bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00 0.00,
{Ore eccedenti scuola primaria 3190.37 0.00 3150.37]
Ore eccedenti scuola secondaria 2006.00 0.09 20(@)‘;
‘;Allivila' complementari Ed. Fisica 1672.217] 0.09 1672.27)
{Area Rischio 0.00 0.0 0.00]
Indennita di disagio per gli Assitenti Tecnnici 0.004 0.0Q 0.00
Indennita di disagio ATA nelle Piccole Isole 0.00 0.00 0.00
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una 0.004 0.0q 0.00
PICCOLA ISOLA
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio in II.SS. 0.00 0.09 0.00
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD
Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone 0.00 0.09 0.00
disagiate
TOTAL 94953.64 10140.28 105093.92
Finanziamenti PCTO (ex Alternanza scuola lavoro 0.00 0.00 0.00
Finanziamenti per progetti nazionali e comunitar 0.00 . 0.09 0.00
TOTALE GENERALH 94953.64 10140.28 105093.92

La gestione degli importi di cui alle note di assegnazione successive sopra richiamate avverra a
parte come da indicazione specifica della presente parte economica.

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono le somme non utilizzate e le economie esistenti al 31/08/2025

Al 31/08/2025 risultano le seguenti economie:

DESCRIZIONE

IMPORTO LORDO
DIPENDENTE




B Fondo Istituto al 31/08/2025 (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale del 08/04/2008
2554/05 FIS
7.236,16 7.236,16

Fondo d'istituto - art.40, c. 5 del CCNL
19/04/2018 22,16 22,16
2554 / 06 Ore Eccedenti sostituzione dei colleghi
assenti: docenti scuola primaria/infanzia e secondaria 2.849,94 2.849,94
1° grado
2555./12 Atuvita complementari di Ed. fisica pratica 32,02 32,02
sport. Art. 40 comma 4 lett. b

TOTALEB 10.140,28

2 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

IMPORTO LORDO

DESCRIZIONE IMPORTO DIPENDENTE
LORDO STATO
Totale A risorse fisse 91.111,15
Totale B risorse variabili 10.140,28

Totale del Fondo sottoposto a
certificazione 101.251,43

3 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

IMPORTO IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE LORDO STATO DIPENDENTE
Totale A risorse fisse 91.111,15
Totale B risorse variabili 10.140,28
Totale del Fondo sottoposto a
certificazione 101.251,43

Le risorse variabili verranno suddivise come di seguito:

Vista I’assegnazione da parte del MIUR dia € 56.701,40 L.D. per il Fondo delle Istituzioni scolastiche

che in sede di contrattazione deve rispettare i vincoli di cui all’articolo 78, comma 8 del CCNL 2019/21
siglato il 18 gennaio 2024.

Tale risorsa finanziaria contempla:
a- FIS assegnato LD €52.477,77

comprensivo dell’incremento contrattuale dell’indennita di direzione — parte variabile - al DSGA,
gravante sul FIS come disposto dall’art 56, comma 1 ultimo periodo, del CCNL triennio 2019-2021,

- €898,50 L.D. ) ) C{} W

b — Formazione docenti LD € 4.223,63




Nel caso in cui le ore di formazione del singolo docente superino le 40+40, esse verranno retribuite con
il fondo dedicato. Se si creera la situazione per cui il conteggio globale d'Istituto oltrepassi la cifira
assegnata, tale importo verra accreditato proporzionalmente

Considerato che nell’ Anno 2024/2025 si sono avute delle economie pari a € 10.140,28 LD, tali risorse,
dette variabili, vengono aggiunte al fis che pertanto risulta essere il seguente:

TOTALE FIS €52.477,77 (assegnazione) + 10.140,31 (fondiresidui) = € 62.618,08

Si conviene su quanto segue:

A Sono detratte dall’ammontare del totale del fondo (€ 62.618,08):
1 Pindennita di amministrazione al D.S.G.A. (parte variabile a carico del fondo) pari a
€7.138,50 lordo dipendente;
2 TPindennitd di amministrazione al sostituto D.S.G.A. (parte variabile a carico del fondo) pari a €
750,17 lordo dipendente;
3 Quota Collaboratori/Referenti Istituto n. 2 unitd vengono assegnate ore 180 a collaboratore per un
totale di h 360 pari ad un compenso di. € 6.930,00 L.D.
I docenti collaboratori sono stati identificati dal D.S. e deliberati dal Collegio Docenti per attivita di
collaborazione nella gestione del personale docente e supporto gestione ATA, sostituzione del D.S.,
aggiornamento, attuazione e verifica del P.T.O.F. e partecipazione al Nucleo di Autovalutazione d’istituto.

4  Incremento fondo Funzioni strumentali € 4.216,00 (di cui all’avanzo A.S. 2024/25)
5 Incremento FIS personale ATA €_1.000,00 (di cui all’avanzo A.S. 2024/25)
Per un totale di € 20.034,67

Il Fondo da suddividere tra personale docente e personale ATA é: € 42583,41 L.D.

Per attivita di insegnamento e funzionali all’insegnamento relative al personale docente in servizio &
assegnata una percentuale circa del 75% del fondo pari a (L.D.) € 31.937,56.

vengono sottratti alla quota docenti € 3.465,00 L.D. (pari ad orel80) per Collaboratore Referente di plesso
identificata dal D.S. e deliberata dal Collegio che compartecipa nel garantire continuita e tenuta globale alla
scuola. (art. 88, comma 2, lett. k)

La somma a disposizione per personale docente ¢ la seguente: L.D. 28.472,56 €

Le rispettive somme spettanti a Collaboratori, Referenti e Funzioni saranno decurtate sulla base delle
assenze, anche non continuative, di 30 gg. Le somume cosi decurtate verranno assegnate al personale che ha
effettuato il lavoro del/dei collega/colleghi assente/i.

ART. 63 Attivita retribuite con il Fondo d’istituto — Personale Docente e ATA

Alle risorse destinate al personale docente pari a: € 28.472,56 L.D viene aggiunta la quota relativa alla
Valorizzazione del personale scolastico ai sensi dell’art.1 commi 249 della legge 160 del 27 dicembre 2019
(quota 75% di € 18.440,98) pari a € 13.830,74 L.D.

pertanto il FIS a disposizione docenti ¢ il seguente: € 42.303,30

o Per attivita relativa al personale A. T.A. in servizio ¢ assegnata una percentuale delle risorse del fondo del
25%, 10.645,85 viene aggiunta la quota relativa alla Valorizzazione del personale scolastico ai sensi
dell’art.1 commi 249 della legge 160 del 27 dicembre 2019 quota 25% di € 18.440,98 pari euro
4.610,25 + € 1.000,00 (incremento FIS da economia A.S. 2024/25) !

pertanto il FIS a disposizione ATA ¢ il seguente: € 16.256,10




Le attivitd aggiuntive per il personale docente sono ripartite nelle seguenti aree:

¢ attivita gestionali-organizzative, funzionali all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle
attivita didattiche;

e attivita e progetti funzionali all’attuazione del P.T.O.F.

La quota del FIS + Fondo valorizzazione di 42.303,30 viene ripartito tra i docenti della scuola di primo
grado Antonelli e i docenti della Direzione Didattica Casalegno come sotto descritto:

SCUOLA MEDIA ANTONELLI
. . . ORE Totale lordo
Referenti e commissioni ORE |Docenti| totali | €/ora dip.

REFERENTI
Referenti open day e continuita 18 2 36| €19,25 € 693,00
Referente Invalsi d'Istituto 25 1 25| €19,25 € 481,25
Referente interventi edili istituto e supporto al
miglioramento degli spazi didattici 20 1 20| €19,25 € 385,00
Referente valorizzazione eccellenze matematiche-
scientifiche 10 1 10| €19,25 €192,50
Referente autismo/progetti educativi inclusione 5 1 5! €19,25 €96,25
Referente internazionalizzazione 10 1 10| €19,25 € 192,50
Referente Educazione alla salute 4 1 € 19,25 €77,00
Referente attivita teatrali d'istituto 1 €19,25 extra
Referente ecologia e verde 8 1 € 19,25 € 154,00
Referente sito, social e supporto acquisti 10 2 20| €19,25 € 385,00
referenti laboratori 4 7 28| €19,25 € 539,00
Referenti esiti scuola sec. Il grado 14 2 28| €19,25 € 539,00
Referenti Dipartimento 4 8 32| €19,25 € 616,00
Referente Torino Rete libri/biblioteca 25 1 25| €19,25 €481,25
Referente opere artistiche secondaria 10 1 10| €19,25 € 192,50
Referente consiglio comunale e circoscrizionale ragazzi 10 1| 10| €19,25 € 192,50
Referenti progetti ludodidattica secondaria 5 1 5|€19,25 €96,25
Animatore digitale 50 1 50| € 19,25 € 962,50
Referente neo immessi in ruolo secondaria 1 1|€19,25 €19,25
Referente stranieri secondaria 1 51€19,25 € 96,25
COMMISSIONI
Commissione orario 60 1 60 € 19,25 € 1.155,00
Commissione Invalsi 10 2 20 € 19,25 € 385,00
Commissione open day e continuita 37 1 37| €19,25 €712,25
Commissione attivita extracurricolari 0 € 19,25 extra
diario e calendario 0 0| €19,25 extra
commissione elettorale 15 2 30| €19,25 € 577,50
Componente commissione ed. civica 2 1 2| €18,25 € 38,50




Mobility manager 5 1 5| €19,25 € 96,25
Commissione formazione classi prime 30 3 90| €19,25| €1.732,50
Commissione orientamento 0 0] €19,25 extra
Commissione libri prestito d'uso 8 3 24| €19,25 € 462,00
viaggi istruzione 10 2 20| €19,25 € 385,00
Sam e disagio 15 1 15| €19,25 € 288,75
team digitale 7 2 14| €19,25 € 269,50
Commissione biblioteca secondaria 20 3 60| €19,25| € 1.155,00
coordinatori 11 26 286 | €19,25 € 5.505,50
istruzione domiciliare 0 0| €19,25 extra
Commissione Regolamento Istituto 0 0| €19,25 extra
Aspp 10 1 10| €19,25 €192,50
Sostituzione Estate D.S. 10 2 20 €19,25 € 385,00
Formazione autorizzata extra 40 0 0 €19,25 extra
Tutor neo immessi in ruolo 9 4 36| €19,25 € 693,00
1061
TOTALE € 20.424,25
DIREZIONE DIDATTICA CASALEGNO
REFERENTI e COMMISIONI
unita
personal | ORE
REFERENTI ore e totali | costo/H
Referente plesso Don Milani 130 1 130 €19,25| €2.502,50
Referente plesso infanzia 100 1 100 €19,25| £1.925.00
Referenti progetti educativi inclusione Circolo 10 1 10 €19,25 €192,50
Referente adozione e affido 1 0 €19,25 €-
Referente. stranieri 20 1 20 €19,25 €385,00
Referenti attivita associazioni esterne 4 0 €19,25 €-
Referente. continuita primaria 20 1 20 €19,25 €385,00
Referente continuita infanzia 10 1 10 €19,25 €192,50
Referente PTOF 10 1 10 €19,25 €192,50
Referente curricolo e valutazione 25 1 25 €19,25 €481,25
Collaborazione Referente sito e informatica 4 1 € 19,25 €77,00
Referente diario e calendario 0 €19,25 €-
Referente Invalsi 20 2 40 €19,25 €770,00
Referente Formazione classi primaria 30 1 30 €19,25 €577,50
Referente Dislessia 10 1 10 €19,25 €192,50
Referente mensa primarie 8 3 24 €19,25 € 462,00
Referente mensa infanzia - 4 1" 4 €19,25 - £77,00
Referente farmaci primarie 8 1 €£19,25 €154,00
Referente farmaci infanzia 2 1 2

€19,25 € 38,50




Referente cultura 10 1 10 €19,25 €192,50
Coordinatore intersezioni 11 1 11 €19,25 €211,75
Presidenti Interclasse 11 10 110 €19,25 €2117,50
Referente iscrizioni e Commissione unica infanzia 10 1 10 €19,25 €192,50
Referente orario infanzia ) 1 5 €19,25 € 96,25
Referente educazione civica 20 1 20 €19,25 €385,00
Referente formazione classi infanzia 10 1 10 €19,25 €192,50
Referenti Edugreen e verde scolastico 15 2 30 €19,25 €577,50
Referente tecnologie tre plessi 8 4 32 €19,25 €616,00
Referenti opere artistiche dei tre plessi 10 3 30 €19,25 €577,50
referenti tirocinio 1 €£19,25 €-
Referente archivi e spazi primaria 1 0 €19,25 €-
Referenti Torino Rete libri/biblioteca 10 3 30 €19,25 €577,50
Referente neo immessi primaria e infanzia 10 1 10 €19,25 € 192,50
Referente progetti ludodidattica ex D.D. 5 1 5 € 19,25 € 96,25
COMMISSIONI
Commissione Educazione civica 2 2 4 €19,25 £€77,00
| ASPP 10 3 30 € 19,25 €577,50
Commissione orario primaria 4 10 40 €19,25 € 770,00
Commissione curricolo e valutazione 12 4 48 €19,25 €924,00
Commissione Gite e Attivita 4 10 40 €19,25 € 770,00
Commissione Formazione classi 15 4 60 €19,25| €1.155,00
Commissione RAV e PTOF infanzia 2 5 10 € 19,25 €192,50
Commissione Formaz. Sez. infanz. 2 3 6 €19,25 € 115,50
Commissione cultura 6 3 18 €19,25 € 346,50
Commissione dislessia 6 2 12 €£19,25 € 231,00
componente team digitale 10 1 10 €19,25 €192,50
Progetti ed emergenze in corso anno 7 1 7 €19,25 € 134,75
Commissione elettorale 10 3 30 €19,25 €577,50
sostituzione estate DS 2 10 €19,25 -€192,50
Commissione curricolo europeo infanzia 3 15 €19,25 € 288,75
Tutor neo immessi in ruolo 4 36 €19,25 € 693,00
TOTALE COMMISSIONI 1136 €21.868,00

Totale FIS per attivita docenti Antonelli € 20.424,25 + DD Casalegno € 21.868,00 = € 42.292,25
Con un’economia pari a euro 11,04.

A seguito di specifica rendicontazione,
1 seguenti progetti, destinati all’intero Istituto saranno retribuiti da fondi esterni:
Referenti diario (secondaria e primaria)




Referenti attivita pomeridiane (secondaria e primaria)

Referenti orientamento (secondaria e ipotesi primaria)

Referente attivita teatrali d’istituto (Teatro Ragazzi)

Referente spazi primaria (archivio Morteo del teatro Ragazzi)

Comumissione supporto spazi primaria (archivio Morteo del teatro Ragazzi)

Referente svolgimento attivita TFA sostegno (primaria e secondaria)

Fondi da Fondazione Sanpaolo o altri Enti secondo rendicontazione per quanto possibile in equa percentuale
I fondi PNRR e PN saranno attribuiti con specifico bando.

ART. 64 Assegnazione incarichi: modalita

Il Dirigente Scolastico conferisce gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita e progetti retribuiti con il
F.LS. alla luce delle proposte emerse nelle assemblee di plesso.

I docenti dovranno restituire adeguata rendicontazione.

Tutte le attivita saranno retribuite sulla base degli obiettivi realizzati e per le ore effettivamente svolte, fino al
massimo delle ore autorizzate dalla presente contrattazione.

Le ore non autorizzate dalla presente contrattazione non saranno retribuite.
Nell’assegnazione del Fondo valorizzazione si terrd conto di tutte quelle attivita aggiuntive che non hanno
ottenuto il pieno riconoscimento economico tramite il F.I.S.

PROPOSTA PERSONALE ATA

ART. 65 Attivita retribuite con il Fondo d’istituto - Personale A. T.A.

I1 Fondo d’Istituto per il Direttore SGA ¢ il seguente:

1 Indennita amministrazione a carico del FIS € 7.138,50
2 Indennita Direzione parte variabile per copertura arretrati periodo
1 genn, - 31 ago, 2024 del 5/12/2025 (come da nota 45942 del 6.12.25) € 602,00
3 Incremento una tantum indennitd Direzione parte variabile A.S.25/26 € 582.55
(come da nota 45942 del 6.12.25)
Totale Fondo DSGA € 8.323,05
SOSTITUZIONE DSGA

Come da nota prot. n. 45942 del 6.12.2025, si riconosce un importo di € 51,29 LD “a copertura degli
arretrati relativi alla indennita di direzione — parte fissa per gli A.A. che hanno sostituito il personale
con incarico di DSGA nel periodo 1.01.2022-31.08.2024”.

Attesa ["esiguita dell’importo, si ritiene di assegnare detto importo alle 2 unita di A.A. che hanno — nel
summenzionato arco temporale — assunto la sostituzione della DSGA per il maggior numero di giorni,
e pertanto 1 unita € 26,00 LD e altra 1 unita ad € 25,29.

Il fondo a disposizione del Personale ATA ¢ il seguente:
Alle risorse destinate al personale ATA viene aggiunta la quota relativa alla Valorizzazione del
personale scolastico ai sensi dell’art.1 commi 249 della legge 160 del 27 dicembre 2019

a- Fondo ATA A.S. 2025 - 2026 € 10.645.85

b - Fondo valorizzazione ( Bonus premiale) € 4.610,25
c - fondi residui anno 2024/2025 € 1.000,00
. TOTALE Fis + fondo valorizzazione + residui . . €16.256,10

Il fondo viene suddiviso tra Assistenti Amministrativi e collaboratori scolastici

w\,w%e%mﬁ




FONDO A DISPOSIZIONE
Assistenti amministrativi € 4.788,14
Collaboratori Scolastici € 11.476,96

Assistenti Amm. Fondo a disposizione  4.788,14. €
Assistenti Amm. T . Indeterminato. 7
Assistenti Amm. T, determinato 1

FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI+

Assistenti Amministrativi RUOLO 7 | € 634,000 € 4.438,00

Assistenti Amministrativi Tempo Determinato 1 € 350.14 € 350,14

TOTALE 8 € 4.788,14
SUDDIVISIONE FIS. COLLABORATORI SCOLASTII

FONDO A DISPOSIZIONE € 11.467,96

Compensi FORFETTARI

CUSTODI 2 € 500,000 € 1.000,00

Emergenza sostituzione custodi 1 € 100,00 € 100,00

Scuola mat. PARRA intensificazione

Collaboratori scol SC. T. ind. - gestione scuola e genitori 5 € 350,00 € 1.750,00

TEMPO DET. (30.06.26) 1 € 186,85 € 186,85

CASALEGNO intensificazione

Collaboratori scol SC. T.ind. - gestione scuola e comunicazioni € 320,00 € 1.280,00

Collaboratori scol. T. det 30.06.26.—supporto ai piani - servizi € 130,00 € 260,00

ridotti

Collaboratori scol. T, deter. Al 31/8/2026 ) supporto ai piani 2 € 200,00 € 400,00

Collaboratori scol. T, in deter. servizi ridotti 2 € 170,00 € 340,00

Commissioni e sostituzioni ex DD 1 € 95,63 €95.63

DON MILANI intensificazione

Collaboratori scol SC. t.ind. - gestione scuola e comunicazioni 5 € 320,00 € 1,600,00

collaboratori scol. T.D al 30/6/26. - supporto piani 2 € 200,00 € 400,00

collaboratori scol. Part time 1 € 120,00 € 120,00

ASPP | € 140,00 € 140,00

Piccola manutenzione generica | € 350,00 € 350,00

Istituto comprensivo ANTONELLI CASALEGNO

Piccola manutenzione | € 600,00 € 600,00




ANTONELLI

Collaboratori scol SC. t.ind. - gestione scuola e comunicazioni 8 € 320,00 € 2.560,00
Conunissioni 1 € 285,49 € 285,49
TOTALE € 11.467,97
RESIDUI € 0

Le rispettive somme spettanti, agli A.A e C.S. saranno decurtate sulla base delle assenze, anche non
continuative, di 30 gg. Le somme cosi decurtate verranno assegnate al personale che ha effettuato il lavoro
del/dei collega/colleghi assente/i.

Le ore prestate oltre I’orario di servizio saranno tutte assegnate a recupero.

ART. 66 Compensi per le Funzioni Strumentali al P.T.O.F. (art. 28 CCNI 31/08/1999)
e Vista ’intesa dell’26 settembre 2024 tra il Ministero e le OO.SS con la quale viene definita la quota per le
funzioni strumentali personale docente di € 5.607,07 L.D.
Vista la nota 45942 del 6/12/2025 con oggetto “A.F. 2025 Cedolino Unico -Fondo per il miglioramento
dell’Offerta Formativa — CCNI integrazione MOF — Assegnazione risorse finanziarie pari ad € 284,00
e Visto I’avanzo anni precedenti viene aggiunta una quota pari a euro  4.216,00 LD
Totale funzioni strumentali € 10.107,07

considerato che il Collegio dei docenti ha individuato per il corrente a.s. n. 6 aree per le Funzioni strumentali
al P.T.O.F., ricoperte da n. 7 docenti; '
si conviene di retribuire con il M.O.F. ciascuna delle 6 aree come sottoindicato:

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF - Ripartizione somma N. unita | Compenso lordo dip.
Inclusione BES 1 secondaria 1 1.166,50
Inclusione BES 1 secondaria 1 1.166,50
Inclusione BES 2 e 3 secondaria (progetti 1 1.628,25
dispersione)

Inclusione BES 1 infanzia e primaria 1 1.930,40
Inclusione BES 2 e 3 infanzia e primaria 1 1.166,50
PTOF l 1.524,30
Apprendimento e territorio 1 1.524,62

ART. 67 Compensi per Incarichi specifici A.T.A.

Vista I'intesa del dell’26 settembre 2024 tra il Ministero e le OO.SS con la quale viene definita la quota per
gli incarichi specifici A T.A. paria €4.514,54 L.D. il fondo viene suddiviso come segue:

ASSISTENTI AMM.VI € 2.275,00
COLLABORATORI SCOL. € 2.239,54

Alla quota dei collaboratori scolastici viene aggiunto quanto segue

e Vista la nota 45942 del 6/12/2025 con oggetto “AF. 2025 Cedolino Unico -Fondo per il miglioramento
dell’Offerta Formativa — CCNI integrazione MOF — Assegnazione risorse finanziarie pari ad € 237,05 —
risorsa aggiuntiva assegnazione MOF

e Vista la nota 45942 del 6/12/2025 con oggetto “A F. 2025 Cedolino Unico -Fondo per il miglioramento
dell’Offerta Formativa — CCNI integrazione MOF — Assegnazione risorse finanziarie pari ad € 775,76




quale somma una tantum per i collaboratori scolastici destinatari di incarichi specifici per ’assistenza
agli alunni disabili ai sensi dell’art.54 c. 4 del CCNL vigente

11 fondo per gli incarichi specifici dei collaboratori scol. € il seguente :
€ 2.239,54 + 237,05 +775,76 =3.252,35

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

BENEFICIARI Art. 2

BENEFICIARI ART. 7
N. 1 Assistenti Amministrativi

Non BENEFICIARI ART. 7

N. 6 assistenti amministrativi di ruolo

N.1 assistente amministrativo Supplente annuale.

Si conviene di assegnare le risorse, per come definite all’art 48 del presente contratto, cosi ripartite:

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N. unita

Somministrazione farmaci Direzione didattica 1 Ass. Amm. ruolo
Somministrazione farmaci Scuola media Antonelli 1 Ass. Amm. ruolo
Progetti uscite didattiche, Gite e Viaggi di Istruzione — complessita nuove 1 Ass. Amm, ruolo
piattaforme

Gestione personale docente scuola primaria - complessita nuove 1 Ass. Amm. Ruolo
| piattaforme

Gestione personale docente scuola secondaria - complessita nuove 1 Ass. Amm. Ruolo
piattaforme

Gestione arretrati pratiche personale ATA e supporto didattico su 1 Ass. Amm. Ruolo
protocollo

Gestione implementazione carico archivio e protocollo 1 Ass. Amm. T.Det

Come da nota prot. n. 28835 del 18.11.2025 (che prevede |’assegnazione, sul capitolo 2555, piano gestionale
5 del POS di codesta istituzione scolastica, della risorsa finanziaria pari ad euro 288,36, finalizzata ad
integrare le remunerazioni. accessorie previste dalle fattispecie elencate all’art. 5, comma 1, lettera - i -
prestazioni aggiuntive del personale ATA, e - ii - Incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli
alunni - ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilita - e al primo soccorso dell’ipotesi
di CCNI FMOF per I’a.s. 2024/25, sottoscritto il 26 settembre 2024,si riconosce un importo di € 51,29 LD “a
copertura degli arretrati relativi alla indennita di direzione — parte fissa per gli A.A. che hanno sostituito il
personale con incarico di DSGA nel periodo 1.01.2022-31.08.2024 ), si prevede — in ragione del maggior
carico di lavoro correlato agli incarichi specifici — di ripartire il suddetto importo tra n. 7 AA per € 41.19
c.u.

Si segnala altresi che ulteriore quota é stata prevista dalla nota 51886 per € 1949,74 da destinarsi alle unita
A_A che si sono occupate della gestione di pratiche pensionistiche, le stesse verranno ripartite pertanto tra le
suddette unita di personale, avendo specifica destinazione.

INCARICHI'SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI

BENEFICIARI ART. 7
N 2 Collaboratori scolastici (Longo, Quattrocchi)




Non BENEFICIARI ART. 7
N. 21 collaboratori scolastici:

N. 17 atempo indeterminato (7 Antonelli; 3 Casalegno; 2 Don Milani; 5 Parra)

N. 2 collaboratori a T.D. fino al 31/8/2026 - Casalegno
N. | collaboratori a T.D. fino al 31/8/2026 Parra

N. 2 collaboratori a T.D. Don Milani

N. | collaboratori a T.D. fino al 30/6/26 - Don Milani

Il compenso per gli incarichi specifici viene suddiviso agli operatori a tempo indeterminato e supplente
annuale per le seguenti attivita:

1 - Riconoscimento supporto alunni HC in situazione di gravita

2 - Attivita pronto soccorso

3 - Accoglienza, collaborazione con la segreteria, attivita fotoriproduzione, centralino

4 - Giro mensa -inserimento dati Tablet

1l fondo a disposizione viene suddiviso come segue:
1 Per gliassistenti amministrativi € 2.275,00
2 Pericollaboratori scolastici € 3.252,35

Si conviene di assegnare le risorse, per come definite da presente contratto, cosi ripartite:
e pern. 6 A.A. ruolo € 350,00 ciascuno per un totale di € 2.100,00, L.D.
e pern. 1 A.A. supplente annuale al 30/6/2026. € 175,00 L.D.

o pern. 21 CS. il compenso viene assegnato come segue: per

N. 17 collaboratori a tempo indeterminato

(6 Antonelli; 3 Casalegno; 2 Don Milani; 5 Parra)
N. 1 collaboratore a T.D. fino al 31/8/2026
N. 2 collaboratori a T.D. fino al 31/8/2026 - Casalegno
N. | collaboratori a T.D. fino al 31/8/2026 - Parra
N. 1 collaboratori a T.D. - Don Milani

C.S. ANTONELLI 6 150,00 € 900,00 €
T.D. 31-8-26 1 80,00 € 80,00 €
C.S. CASALEGNOT.I. 1 150,00 € 150,00 €
TD. 31-8-26 2 70,00 € 140,00 €
T.l. 2 56,00 € 112,00 €
C.S. DON MILANI 2 150,00 € 300,00 €
TD AL 30-6-26 1 70,00 € 70,00 €
C.S. PARRAT.L. 5 230,00€| 1.150,00 €
TD AL 30-6-26 1 150,00 € 150,00 €
C.S. Maggiori incarichi 1 200,00 € 200,00 €

3.252,00 €

CON UN’ECONOMIA DI € 0,35




I summenzionati importi sono da ritenersi proquota (per esigenze semplificative) comprensivi anche degli

importi di cui alla nota 45492 del 6.12.2025 in punto incarichi specifici ATA.

ART. 68 Attivita complementare di educazione fisica

Vista I'itesa del dell'26 settembre 2024 tra il Ministero e le OO.SS con la quale vengono indicati
gli importi unitari lordo Stato per classe pari ad € 85,35, avendo in organico n. 26 classi, la quota
stabilita per il corrente a.s. 2025/2026 ammonta a € 1.672,27 lordo dipendente. L’erogazione
dell’importo dovuto sara subordinata alla certificazione di svolgimento delle attivita. Si prevedono
17 per ciascuno dei tre docenti.

Con un’economia pari a euro 58,97.

ART. 69 Ore eccedenti - supplenze in sostituzione dei docenti assenti
Per la retribuzione delle ore di supplenza in sostituzione dei docenti assenti viene assegnata la
somma di € 4,174,89 L.D.

Vista la nota 1430667 del 5/12/2025 con oggetto “A.F. 2025 Cedolino Unico -Fondo per il

miglioramento dell’Offerta Formativa — CCNI integrazione MOF — Assegnazione risorse
finanziarie pari a € 1.021,48 quale risorsa aggiuntiva finalizzata a incrementare lo stanziamento

- comunicato con la nota relativa al programma annuale pertanto l'ammontare della somma a

disposizione per la retribuzione delle ore eccedenti é la seguente:

detta assegnazione viene suddivisa come segue: di €4,174,89 +1.021,48 =5.196,37

Scuola primaria ore 99 X € 20,02 = € 1.981,98 lordo dipendente
Scuola infanzia ore 62 X € 19,35 = € 1.199,70 lordo dipendente
scuola secondaria | grado. ore69 X € 29,08 = € 2.006,00, lordo dipendente
(conun residuo di € 8,17)

ART. 70 -Valorizzazione del personale scolastico ai sensi dell’art.1 commi 249 della legge
160 del 27 dicembre 2019

Vista I’intesa del dell’26 settembre 2024 tra il Ministero e le OO.SS con la quale vengono assegnate le
risorse per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi dell’art.1 commi 249 della legge 160 del 27
dicembre 2019 per € 18.440,98 L.D.

Il fondo € suddiviso come segue:
75% personale docente € 13.830,74 L.D.
25% personale ATA € 4.610,25 L.D.

I suddetti fondi vengono aggiunti rispettivamente al FIS Docenti e ATA come sopra descritto

ART. 71 Informazione, monitoraggio e verifica

11 dirigente scolastico fornira alla RSU:

1 Iinformazione successiva, art. 6, comma 2, lettera n) del C.C.N.L;

2 la verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva d’istituto sull*utilizzo delle risorse, come da art.
6, comuma 2, lettera o) del C.C.N.L., entro il mese di ottobre 2026; )

3 T compensi per le attivita svolte e previste dal contratto integrativo vigente sono erogati, salvo
emergenze, entro il 31 agosto 2026.




ART. 72 Revisione contabile

I Revisori effettuano il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, secondo i principi di cui all’art. 51 del D.I. n. 129
del 28/8/2018.

A tal fine I'ipotesi € inviata dal dirigente scolastico per il controllo dei revisori, entro 10 giorni dalla firma,
corredata dall’apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, il contratto
collettivo integrativo viene definitivamente sottoscritto e produce i conseguenti effetti. Eventuali rilievi

ostativi sono tempestivamente portati a conoscenza delle organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della
contrattazione entro 5 giorni.

Il presente contratto, fatte salve le eventuali modifiche ed integrazioni, sia di carattere normativo che
economico, derivanti dalla stipula dei Contratti Collettivi Nazionali, ha validitd per un anno scolastico
(settembre - agosto) e si rinnovera nel prossimo anno scolastico.

Torino,

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Silvia Solia




