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Prot. n. 1264/04-05 del 06/02/2019

Al Personale Docente

All'albo
Al sito Web

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di
REFERENTE VALUTAZIONE

nell’ambito del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 - avviso pubblico prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti
di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1A - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

10.1.1A-FSEPON-PI-2017-114

Titolo: PROGETTO SUCCESS: progetto a Supporto del sUCcesso scolastiCo E dell’incluSione Sociale



LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto I’avviso MIUR AOODGEFID prot. 10862 del 16/09/2016 ad oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”;

Visto I’avviso MIUR AOODGEFID prot. 26418 del 26/06/2017 di trasmissione delle graduatorie dei progetti presentati e positivamente
valutati nell’ambito del PON testé richiamato;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 28606 del 13/07/2017 con la quale il MIUR — Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la  Gestione dei Fondi Strutturali

per I’Istruzione e I’Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico  prot. n.
10862 del 16/09/2016;

Vista la nota prot. AOODGEFID/31708 del 24.7.2017, con la quale il MIUR — Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per
I’Istruzione e I’Innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto - come da deliberazioni del Collegio dei Docenti
prot. n. 5717/2.2.a del 10.11..2016 e del Consiglio d’Istituto prot. n. 5718/2.2.c del 10/11/2016 - nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato
in 5 distinti moduli, comunicandone altresi il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 39.892,00;

Rilevata I’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le professionalita cui affidare lo svolgimento delle
funzioni rispettivamente di REFERENTE VALUTATORE del progetto sopra nominato;

Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali — Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per 1’Istruzione e
I’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui  all’oggetto, per
il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso
previamente verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo
apposito avviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

Viste le Linee Guida per 1'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alla nota
prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017;



Visto il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n.
59/1997,

Visto il d.leg.vo 165/2001, rubricato “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione”;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli
interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad individuare REFERENTE VALUTATORE a
cui demandare le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2019, dei sei moduli in cui si articola il progetto in oggetto
specificato, alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che qui di seguito si riportano.

Titolo modulo Tipo Modulo Destinatari

ORIENTEERING tra Natura e Sport Educazione motoria, sport, gioco didattico 25 allievi Antonelli
Totale ore: 30

Il modulo si sviluppa in :

lezioni frontali (8 ore) per I’apprendimento delle
tecniche di base dell'Orienteering

Laboratori didattici (14 ore) che prevedano:
attivita in classe: caratterizzate da esercizi in
gruppo per leggere la piantina con 1’ausilio di
strumenti quali le mappe e la bussola;

attivita in palestra: caratterizzate da esercizi in
cui 1 ragazzi compiono esercizi di orienteering in
palestra preparatori all’attivita all’aria aperta ;
attivita al parco, che coinvolgono i ragazzi in
giochi di squadra quali “la caccia al tesoro”.




I ragazzi coinvolti testimonieranno la
partecipazione al modulo, elaborando un piccolo
video clip al fine di sensibilizzare altri ragazzi
della scuola a questa attivita sportiva (8 ore)

A “LEZIONE” di KARATE

Educazione motoria, sport, gioco didattico
Totale ore: 30

Il modulo si sviluppa in : 27 ore

lezioni/ seminari tenuti da esperti; 3 ore
partecipazione a manifestazioni/ eventi

25 allievi Antonelli

SPAZIO AI GENITORI

Modulo formativo per i genitori

Totale ore: 30

Il modulo consiste di 5 incontri informativi
serali sulle seguenti tematiche

1. presentazione generale delle attivita dello
sportello di counselling, delle tematiche
affrontate negli incontri tematici (2 ore)

2.tema della relazione di coppia genitoriale (1,30
ore)

3. autostima, disturbi del comportamento in eta
adolescenziale, disturbi dell’alimentazione (1,30
ore)

4. violenza, bullismo e stalking (1,30 ore)

5. relazioni e rapporti genitori-figli (1,30 ore)
Attivita di Counselling di gruppo (8 ore)
Counselling individuale (14 ore)

25 famiglie/genitori allievi

LINGUA ITALIANA PER STRANIERI

Potenziamento delle competenze di base

Totale ore: 60

Il modulo si articola in:

lezioni addizionali a un’aula di studenti (44 ore);
Laboratori con produzione di lavori di gruppo

25 allievi Antonelli




(10 ore);
Visione di film (6 ore)

SPEAK UP! imparare I’inglese

Potenziamento delle competenze di base

Totale ore: 30

Il modulo si articola in:

Lezioni addizionali a un’aula di studenti (4 ore)
Lezioni addizionali a piccoli gruppi (14 ore)
Realizzazione di prodotti di informazione e
comunicazione (8 ore)

Visite di scoperta e osservazione del territorio (4
ore)

25 allievi Antonelli

Titolo modulo

Tipo Modulo

Destinatari

Il REFERENTE VALUTAZIONE dovra:

valutare i percorsi formativi

valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;

inserire in piattaforma report, risultati e statistiche;

relazionare al collegio ed ai consigli di classe 1 risultati raggiunti

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12,00 del 15 febbraio 2019, la comunicazione di
disponibilita/domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegato (Allegato A), unitamente all'allegato B, al curriculum vitae formato
europeo ed ai documenti di riferimento. La domanda di partecipazione deve essere presentata tramite posta elettronica (toic8bz003@istruzione.it), con
oggetto "domanda di partecipazione per la selezione di personale interno pon". Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in
considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sara considerata completa, ¢ quindi ammissibile alla
valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando 1'allegato A, 1’allegato B, se corredata dal curriculum vitae e dai documenti di riferimento. Questo
Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. La modulistica
necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso puod essere reperita presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto, nei relativi orari

di apertura degli stessi, oppure sul sito web dell’Istituto.



Affidamento incarichi

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando la relativa griglia, parte integrante del presente
avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procedera al conferimento
dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. L affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno
facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nella
procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria responsabilita I’insussistenza di incompatibilita con 1’incarico che ¢ chiamato a
svolgere. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. Si evidenzia che, essendo
contestualmente emanato separato avviso pubblico per la selezione di docenti interni (quali tutors, figure aggiuntive, valutatori) per I’attuazione del
medesimo progetto in oggetto specificato, in caso di candidatura per piu ruoli da parte dello stesso docente, anche afferente al separato avviso testé
richiamato, ai fini dell’affidamento dell’incarico si procedera dando precedenza alla funzione attribuibile, per previsione del PON autorizzato, al solo
personale interno, rispetto a quelle affidabili anche a professionalita esterne a questo Istituto Scolastico.

Compenso

Per le attivita in oggetto del presente avviso ¢ previsto un compenso omnicomprensivo come da CCNL per ogni ora di lavoro effettivamente svolta e
risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario aggiuntivo a quello di servizio , nei limiti del budget disponibile nel progetto in
oggetto nell’ambito delle “Spese gestionali”.

Trattamento dati personali

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione
del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

Incarico: Referente Valutazione

A) Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale .............. ... .... 3 punti Max punti 4
110 elode ....oooveeeieniieiieiieiee 4 punti




Laurea specialistica o vecchio ordinamento................5 punti Max punti 7

T10 €10de...uuiiiiieeiieeeeee e 7 punti
Altra laurea Max punti 3
B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti

Partecipazione a corsi di formazione in ambito informatico, in Max punti 3
qualita di discente (1 punto per esperienza )

Partecipazione a corsi di formazione in ambito informatico, in Max punti 4
qualita di docente (2 punto per esperienza )

Certificazioni \ Attestati in ambito informatico (1 punto per Max punti 3
esperienza )

C) Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Esperienza pregressa riferita al ruolo richiesto (1 punto per Max 6 punti
esperienza )

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 6 punti
Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, Max punti 5

coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione o simili anche
nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza)

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata
dall’art. 2 della legge 191/1998.

I1 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo e sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo

L attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2017/2018 ed ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e Ricerca — Direzione Generale
Affari Internazionali.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Silvia Solia



