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Agli atti della scuola
Albo

Oggetto: Estratto del verbale del Collegio dei docenti del 6 maggio 2019

Delibera n. 10
Il giorno SEI del mese di MAGGIO dell’'anno duemiladiciannove alle ore 14.30 , nella
sala riunioni della scuola secondaria di primo grado “Alessandro Antonelli”, di via
Lanfranco n° 2 in Torino, su regolare convocazione n° 3, del giorno VENTINOVE di
APRILE duemiladiciannove, da parte del Dirigente scolastico, prof.ssa Silvia SOLIA,
si riunisce il Collegio dei Docenti del solo plesso Antonelli, per discutere i punti
inseriti nell'ordine del giorno:

...omissis......

Presiede la dirigente scolastica prof.ssa Silvia Solia

Funge da segretario la prof.ssa Carla Bonino

Risultano assenti i docenti : vedi foglio firma allegato*

............ (o]0 -1 |- S—

Constatato il numero legale la Dirigente dichiara aperta la seduta.

Punto n° 3 : Delibera dei criteri di selezione del personale interno ed esterno
per I'assegnazione di incarichi di tutor, esperto, figura aggiuntiva, referente per
la valutazione, supporto alla gestione, facilitatore, delegato del DS per i moduli
formativi relativi ai progetti PON “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

la Dirigente scolastica illustra i criteri con cui si vorrebbe selezionare le figure di Tutor

proiettando la scheda per la selezione:



A) Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Laurea Triennale .............. ... .3 punti
110 gllode wsumasammmrnmmmms 4 punti

Laurea specialistica o vecchio

ordinamento..............5 punti

10 1008 ssisssssssmsmmsemmsonsnsmsmusissnsie 7 punti

Altra laurea Max punti 3
B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione in Max punti 3
ambito informatico, in qualita di discente (1

punto per esperienza )

Partecipazione a corsi di formazione in Max punti 4
ambito informatico, in qualita di docente (2

punto per esperienza )

Certificazioni \ Attestati in ambito informatico | Max punti 3
(1 punto per esperienza )

C) Macrocriterio: Titoli di servizio o Punti
Lavoro

Esperienza pregressa riferita al ruolo Max 6 punti
richiesto (1 punto per esperienza )

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 6 punti
Esperienze pregresse di incarichi di Max punti 5

progettazione, coordinamento, gestione,
facilitazione, valutazione o simili anche
nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto
per esperienza)




e il proprio Curriculum Vitae in formato europeo, riservandosi di presentare

su richiesta i titoli elencati ed eventuale ulteriore documentazione.

In seguito i criteri per la selezione delle figure di esperto:
A) Macrocriterio: Titoli di Studio

A) Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale (riferibile alle professionalita richieste )

;o .1 R ————— 1 punto

da90alod ..................... .2 punti

dal05allO............o oo 3 punti

11056 dode: o 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalita richieste )

finoa89 .................. 5 punti

da90a99 ................ 6 punti

da100al04 ... ...8punt

dal05allO............. 9 punti

I10elode........ccccooeenee 10 punti

Altra laurea (3 punti per laurea) Max 3
punti

Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per corso) |Max
punti 1

Esperienza come docente in settore riferibile alle professionalita richieste (1 punto |Max

per esperienza) punti 3

B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti

Pubblicazioni su riviste specialistiche o di settore inerenti le discipline coinvolte (1 Max

punto per ogni pubblicazione) punti 4

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di Max

discente (1 per ciascun corso di almeno 30 ore) punti 3

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di Max

docente (2 per ciascun corso di almeno 30 ore) punti 4

Certificazioni \ Attestati aventi pertinenza con le discipline coinvolte o con le Max

professionalita richieste (1 punto per Cert.) punti 3

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con I’incarico | Max

(1 punto per ogni corso) punti 2

C) Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti




Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle Max 6

professionalita richieste in attivita coerenti con I’azione del PON in oggetto (1 punto | punti

per esperienza )

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 6
punti

Per la figura aggiuntiva:

A) Macrocriterio: Titoli di Studio

A) Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale (riferibile alle professionalita
richieste )

fiNO 8,89 s wumsvomemnsnmmsins s s 1 punto

da90a104 ... . .2 punti

da 105 8 110 suensommsesmn s aim 3 punti

110 elode oo 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
(riferibile alle professionalita richieste )

finoa89 .......cceevvvvnnn. 5 punti

da90a99......c..ceuvene 6 punti

da100a 104 .......... .......8 punti

da105a110................ 9 punti

110 e lode.......cccveenrennnne. 10 punti

Altra laurea (3 punti per laurea) Max 3 punti
Corso di perfezionamento inerente il profilo Max punti 1

per cui si candida (1 punto per corso)

Esperienza come docente in settore riferibile | Max punti 3
alle professionalita richieste (1 punto per
esperienza)

B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti

Partecipazione a corsi di formazione attinenti | Max punti 3
alla figura richiesta, in qualita di discente (1
per ciascun corso di almeno 30 ore)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti | Max punti 4
alla figura richiesta, in qualita di docente (2
per ciascun corso di almeno 30 ore)




Certificazioni \ Attestati aventi pertinenza con Max punti 3
le discipline coinvolte o con le professionalita
richieste (1 punto per Cert.)

Certificazioni professionali per corsi Max punti 2
specialistici e/o master coerenti con l'incarico
(1 punto per ogni corso)

C) Macrocriterio: Titoli di servizio o Punti
Lavoro
Esperienza pregressa riferita alle discipline Max 6 punti

coinvolte nei rispettivi moduli o alle
professionalita richieste in attivita coerenti
con l'azione del PON in oggetto (1 punto per
esperienza )

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 6 punti

il proprio Curriculum Vitae in formato europeo

per il referente alla valutazione:

A) Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale ... .. ... 3 punti
110 € 10d€ ccuvvreeiieieeeeee e, 4 punti

Laurea specialistica o vecchio

ordinamento..............5 punti
110 lodeesspamsnpmsmmrsmsissssiasss 7 punti

Altra laurea Max punti 3

B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti

Partecipazione a corsi di formazione in Max punti 3




ambito informatico, in qualita di discente (1
punto per esperienza )

Partecipazione a corsi di formazione in Max punti 4
ambito informatico, in qualita di docente (2
punto per esperienza )

Certificazioni \ Attestati in ambito informatico | Max punti 3
(1 punto per esperienza )

C) Macrocriterio: Titoli di servizio o Punti
Lavoro
Esperienza pregressa riferita al ruolo Max 6 punti

richiesto (1 punto per esperienza )

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 6 punti

Esperienze pregresse di incarichi di Max punti 8
progettazione, coordinamento, gestione,
facilitazione, valutazione o simili anche
nell’ambito di progetti PON e/o POR (2 puntl
per esperienza)

Il collegio dei docenti approva all’unanimita

DELIBERA N° 10 del 6 maggio 2019 : Delibera dei criteri di selezione del



personale interno ed esterno per I'assegnazione di incarichi di tutor, esperto,
figura aggiuntiva, referente per la valutazione, supporto alla gestione,
facilitatore, delegato del DS per i moduli formativi relativi ai progetti PON “Per

la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020;

Il segretario
Prof.ssaCarla Bonino

Torino, 6 maggio 2019




