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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO O ESTERNO
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

Per la realizzazione del Progetto PON di cui all'avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021:
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e
socialità) - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

Progetto Io posso! - Obiettivo specifico 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli
studenti- Codice progetto: 10.1.A-FSEPON-PI-2021-166
Modulo Cerco, provo, tento… perchè io CAMBIO

CUP F13D21002940006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
Vista la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
Visto il Regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
Investimento Europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
Visto il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - competenze e ambienti per
l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021: Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità) - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo
Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3
– Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

VISTA la delibera del Consiglio docenti n. 8 del 01/09/2021;
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VISTA la candidatura n. 1049877 presentata dall’istituto per la realizzazione dei progetti “Io posso!”
e “Giocare, Imparare, Crescere”

VISTO il Programma annuale e.f. 2022 approvato dal Consiglio d’istituto in data 10.02.2022 con la
delibera n. 18;

VISTA la nota M.I. prot. n° AOODGEFID-19228 del 02.07.2021, di formale autorizzazione del
progetto identificato con il codice 10.1.1A-FDRPOC-PI-2021-10 presentato per un importo
complessivo pari ad € 99.512,00 , così ripartiti:

- Progetto 10.1.1A-FDRPOC-PI-2021-10 - Io posso! - finanziato per un importo complessivo
di € 19.446,00

- Progetto 10.2.2A-FDRPOC-PI-2021-14 - Giocare, imparare, crescere - finanziato per un
importo complessivo di € 80.066,00

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 89 del 27.05.2021 di svolgimento ed assunzione a
bilancio del PON in oggetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno (nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017);

CONSIDERATO il modulo autorizzato:

Sotto
azione Codice

identificativo progetto
Titolo
modulo Importo autorizzato

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-PI-2021-10
Cerco, provo,
tento…perché io
CAMBIO

Ore 30 per
€ 70,00 all’ora

VISTO il manuale operativo GPU 2014-2020 del 22/11/2017 relativo alla documentazione
delle selezioni del personale per la formazione;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;



TENUTO CONTO che per l’attuazione è necessario reperire docenti esperti che abbiano
competenze professionali nelle attività previste dal progetto;

CONSIDERATO che l’Iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la
verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

RITENUTO che il criterio di utilizzare personale interno risulta un requisito funzionale e
flessibile all’attivazione del progetto garantendo stabilità alla realizzazione dello stesso;

VISTO il Regolamento d’Istituto, pubblicato sul sito web della scuola;

VISTO il CCNL del personale del Comparto Scuola 2016/2018;

VISTA la delibera n. 10 del Collegio dei Docenti del 06/05/2019. con la quale sono stati
definiti i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi di: esperti/tutor, referenti
alla valutazione, supporto alla gestione, selezione alunni, criteri ratificati dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 20 in data 10.02.2022;

CONSIDERATO che la selezione di esperti interni delibera n. 6 del verbale n. 1 del
09/09/2021 , è risultata deserta per la figura di Esperto per il modulo in oggetto;

CONSIDERATO che il percorso formativo di cui al progetto in parola prevede uno o più
ESPERTI associati a ogni modulo previsto dal progetto e che l’Amministrazione intende
affidare tale ruolo a due figure che si alternino in modo da assicurare il regolare svolgimento
delle attività come da calendario ;

EMANA

Il presente avviso di selezione per il reclutamento di due figure di ESPERTI per il modulo
Cerco, provo, tento… perchè io CAMBIO nell’ambito del Progetto Io posso! - Obiettivo
specifico 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti- Codice progetto:
10.1.A-FSEPON-PI-2021-166- che si alterneranno per l’espletamento dell’incarico nel
modulo a concorrenza di complessive 30 ore.

Art. 1. Finalità della selezione

Il fine di questo avviso pubblico è quello di individuare ESPERTI da impiegare nelle attività
previste dal modulo “ Cerco, provo, tento… perchè io CAMBIO! ”così articolato:

Modulo Obiettivi Luogo e periodo Destinatari Durata Scansione



Cerco, provo,
tento…perché
io CAMBIO

Promuovere
la salute dei
ragazzi
nell’ambito
dell’educazio
ne
all’affettività.

Sede  “A.
ANTONELLI da
marzo a maggio
2022

25
alunni

30 ore 10
incontri di 3 h
ciascuno a
cadenza
settimanale

Il contenuto specifico del modulo è declinato nella scheda relativa a questo progetto pubblicata
sul sito della scuola all’indirizzo:
https://www.icantonellicasalegno.edu.it/wp-content/uploads/INFORMATIVA-PON-Cerco-prov
o-tento...-perche-io-cambio.pdf

Art. 2. Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono compilare l’allegato 1 “Domanda di
partecipazione”, dichiarando di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente
articolo e dall’art. 6 del presente avviso. La domanda di partecipazione dovrà essere
accompagnata da:

● Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato 2)
● Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo con dati personali,

firmato
● Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo depurato dei dati

sensibili, riportante unicamente cognome e nome, omettendo altri dati personali, non firmato
e in formato editabile (es .doc)

● Copia del documento d’Identità in corso di validità
● Presa visione attraverso apposizione della firma sul documento allegato Informativa ai

sensi dell’art 13 del Regolamento UE 216/679 per bando (allegato 3)

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione e si
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000.

Art. 3. Profilo di esperto e attività da svolgere

L’esperto deve assicurare la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui
all’art. 1, conformando altresì la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dalla
scuola; egli dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali: abilità relazionali e di gestione
dei gruppi.

L’esperto ha i seguenti compiti:



● Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori
individuali o di gruppo nei quali favorire l'interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze,
privilegiando le tematiche indicate nei moduli);

● Individuare metodologie didattiche appropriate;
● Predisporre materiali didattici per ogni lezione;
● Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale,

disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche
nell’elaborazione di documentazione e nell’attività di ricerca on-line;

● Predisporre per i corsisti un’attività conclusiva (es. studio di caso) per la rielaborazione e la
verifica/valutazione del percorso svolto in presenza;

● Svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo
snodo formativo;

● Dare una valutazione, mediante relativa prova, alle conoscenze e competenze acquisite dai
ragazzi

● Controllare che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e
concordata con la gestione.

● Compilare la piattaforma GPU per le parti di propria competenza in modo completo nei tempi
indicati dal tutor di progetto;

Art. 4. Compensi e incarichi

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nell’incarico
saranno definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari,
calendario ecc.) ed il compenso.

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri è di
€ 70,00 come stabilito nell’Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021: Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità) - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I –
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 –

E’ prevista la designazione di due esperti per il modulo in oggetto, e l’Amministrazione attribuirà
l’incarico a due candidati che si alterneranno nell’incarico per un massimo di 30 ore di attività totali,
con un monte orario pro capite per ciascuno che potrà anche essere differente a seconda delle
esigenze organizzative  dell’Amministrazione.

La retribuzione finale sarà calcolata sulla base delle ore di docenza effettivamente svolte e
documentate in piattaforma GPU da ciascun esperto incaricato e non potrà in nessun caso superare le
30 ore totali.

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla
piattaforma GPU e solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per
ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.



Con gli esperti sarà stipulato una lettera di incarico (qualora l’incarico sia conferito a personale
interno alla scuola, ovvero a personale di altre Istituzioni Scolastiche) o, se esterni, contratto di
prestazione d'opera intellettuale, occasionale, esclusivamente per la durata del corso e per il numero
delle ore stabilite.

Il personale esperto esterno sarà assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e
previdenziale in materia di lavoro autonomo e comunque il contratto non darà luogo a trattamento
previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Inoltre, qualora l'esperto sia un dipendente pubblico, il conferimento dell'incarico dovrà avvenire nel
rispetto dell'art. 53 (incompatibilità, cumulo impieghi e incarichi) del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e/o in
conformità della normativa vigente e previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi, che va acquisita prima della stipula del contratto.

L’Istituto si riserva la facoltà di non avviare i moduli o di sospenderli anticipatamente, per
insufficiente numero di adesioni da parte degli studenti o per altri insindacabili motivi al momento
non prevedibili.

In tal caso sarà liquidato il compenso commisurato alle ore effettivamente svolte, mentre nessun
compenso sarà dovuto nel caso in cui il modulo non venga avviato.

Art. 5. Periodo di svolgimento

Presumibilmente da marzo a maggio 2022, il martedì, in orario extrascolastico, secondo il calendario
che verrà comunicato.

Art. 6. Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla
valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi
secondo i criteri riportati:

Delibera del Collegio dei Docenti del 6/05/2019 n. 10, criteri ratificati dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 20 del 10.02.2022

A) Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale (riferibile alle professionalità
richieste )

fino a 89 …………………….. 1 punto

da 90 a 104 ..……………. … .2 punti

da 105 a 110 ………….. … ....3 punti

Max punti 4



110 e lode ................................4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
(riferibile alle professionalità richieste )

fino a 89 ……………..... 5 punti

da 90 a 99 …………….. 6 punti

da 100 a 104 .....….. .......8 punti

da 105 a 110 ……..…..... 9 punti

110 e lode.......................10 punti

Max punti 10

Altra laurea (3 punti per laurea) Max punti 3

Corso di perfezionamento inerente il profilo per
cui si candida

Max punti 1

Esperienza come docente in settore riferibile alle
professionalità richieste (1 punto per esperienza)

Max punti 3

B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti

Pubblicazioni su riviste specialistiche o di
settore inerenti le discipline coinvolte (1 punto

per ogni pubblicazione)

Max punti 4

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura
richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun

corso di almeno 30 ore)

Max punti 3

Partecipazione a corsi di formazione attinenti
alla figura richiesta, in qualità di docente (2 per ciascun
corso di almeno 30 ore)

Max punti 4

Certificazioni \ Attestati aventi pertinenza con le
discipline coinvolte o con le professionalità richieste (1

punto per Cert.)

Max punti 3



Certificazioni professionali per corsi
specialistici e/o master coerenti con l’incarico

(1 punto per ogni corso)

Max punti 2

C) Macrocriterio: Titoli di
servizio o Lavoro

Punti

Esperienza pregressa riferita alle
discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle
professionalità richieste in attività coerenti con
l’azione del PON in oggetto (1 punto per esperienza )

Max 6 punti

Anzianità di servizio  (1 punto per anno) Max 6 punti

Art. 7. Domanda di partecipazione

Gli interessati

- se si tratta di candidati interni all’Istituzione scolastica (o delle scuole viciniori), dovranno far
pervenire, pena l’esclusione, la documentazione elencata all’art.1 del presente avviso e entro
le ore 08.00 del 22.02.2022, pena esclusione, tramite PEC all’indirizzo:
TOIC8BZ003@pec.istruzione.it avente come oggetto “Candidatura ESPERTO PON Io
Posso!”.

- se si tratta di candidati esterni, gli stessi dovranno far pervenire, pena l’esclusione, la
documentazione elencata all’art.1 del presente avviso e entro le ore 08.00 del 2.03.2022,
pena esclusione, tramite PEC all’indirizzo: TOIC8BZ003@pec.istruzione.it avente come
oggetto “Candidatura ESPERTO PON Io Posso!”.

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 8. Inammissibilità

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui
all’Art. 2 e all’Art. 6 del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da
quanto prescritto dall’Art. 7 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori
termine, documento di identità scaduto o illeggibile.



Art. 9. Formulazione graduatorie

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze si provvederà a nominare una
commissione esaminatrice. La commissione effettuerà la valutazione attribuendo un punteggio ad
ogni candidatura pervenuta, sulla base dei criteri indicati nell’art. 6.

A parità di punteggio, precede il candidato anagraficamente più giovane. In caso di ulteriore parità si
procederà per sorteggio.

Le graduatorie saranno pubblicate all’albo on-line dell’Istituto Comprensivo Antonelli
Casalegno, organizzate per fasce di appartenenza come di seguito:

● Fascia I – candidati in servizio presso l’Istituto Comprensivo Antonelli Casalegno
(Torino);

● Fascia II – candidati in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;
● Fascia III – candidati esterni all’Amministrazione Scolastica.

Le graduatorie saranno definitive decorsi 15 gg. (utili per eventuali reclami) dalla
pubblicazione.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di incarico da parte dell’Istituto.

La commissione esaminatrice e/o il Dirigente Scolastico si riservano la facoltà di richiedere
la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura. Successivamente la scuola
provvederà a informare il personale collocato in posizione utile in graduatoria di merito, in relazione
alle esigenze organizzative delle attività programmate, e procederà all’assegnazione degli incarichi
secondo le formule definite.

I candidati selezionati dovranno assicurare la disponibilità per l’intera durata del Piano secondo il
calendario approntato dalla scuola.

Art. 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, il responsabile del procedimento di cui al presente
Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Solia Silvia.

Art. 11. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.



Art. 12. Pubblicità

Il presente avviso è pubblicato in data odierna nelle sezioni “PON” , “Albo” e “Amministrazione
Trasparente” del sito web della scuola: www.icantonellicasalegno.edu.it.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Silvia Solia

(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs 82/2005 e
s.m.i. e norme collegate,che sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)

.
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